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1. INDLEDNING: Spergeskemact, der ligger til grund for denne rapport, er udsendt og delt i
marts 2021, altsd forud for, at Hjemmeforadrenes Landsorganisation blev stiftet i september
2021. Spergeskemaet havde til formél at skabe indsigt i, hvad der rerte sig hos hjemmepassende
foraldre, og hvad de enskede af en eventuelt kommende landsorganisation. Spergeskemaet er
oprettet og sendt ud af Signe Marie Nielsdatter, medstifter af Hjemmeforaldrenes
Landsorganisation, og svarene til skemaet er efterfolgende blevet bearbejdet af flere omgange af
1 Hjemmeforaldrenes Landsorganisation. Denne rapport indeholder ikke analyse, diskussion
eller konklusion, men er en sterkt reduceret videreformidling af spergeundersegelsens
besvarelser. Spergeundersegelsens malgruppe er nuvarende eller kommende hjemmepassende
foreldre. Spergeundersogelsens metode er online sporgeskema med &ben besvarelse.

2. RESUME: Denne rapport omhandler besvarelser vedrerende hjemmepasseres ekonomi og
bekymringer herom, fallesskaber og ensomhed i hjemmepasserlivet samt information eller
mangel pa samme fra offentlige instanser omkring hjemmepasning og ligestilling af
pasningsformer. Det omhandler konkrete og autentiske svar pd, hvorfor nogen valger at
hjemmepasse, og hvilke folelser et sddant valg kan have.

3. METODISKE OVERVEJELSER OG FORANSTALTNINGER: Ved abne

besvarelser far man en kvalitativ besvarelse 1 en kvantitativ spergeform. Det har givet store
meangder af datamateriale, fordi besvarelserne 1 dette spergeskema har indeholdt mange
personlige beretninger med beskrivelser af konkrete heendelser samt folelser. Kvantitative
sporgeundersogelser har oftest til formal at indhente kvantitative data om populationer og data,
der kan beskrives i tal, men her har vi knap 2300 kvalitative besvarelser. Vi har derpéd opnaet
resultater, der ellers er svaere at komme i naerheden af, da disse data oftest indsamles ved
interviews. Med den kvalitative metode er det muligt at indsamle data, der har staerk intern
validitet, men at generalisere er ofte svarere end ved den kvantitative tilgang. Derfor vil denne
rapport lande et sted midt imellem den kvalitative og den kvantitative metodes resultater og bade
indeholde generaliserbare resultater samt internt validérbare resultater, der er underbygget af fa
citater.

Respondenter:

Hvem besvarer dette sporgeskema
481 respondenter (96.6%): Hjemmepasser deres bern

17 respondenter (3.4%): Hjemmepasser ikke.
Ud af disse har 57 respondenter (11%) svaret, at et eller flere af deres bern passes helt eller delvist i
institution. Pasning i institution spaender fra besvarelser pa 0 - 8 timer i gennemsnit om dagen. Her skal

tilfojes, at det kan vere, at den @ldre seskende er i institution, mens den yngste passes hjemme.
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Bornene passes helt eller delvist i

Kommunal dagpleje: 5 respondenter (8.6%)

Privat pasningsordning: 10 respondenter (17.2%)

Vuggestue: 6 respondenter (10.3%)

Boarnehave: 37 respondenter (63.8%)

Andet (hvilket flere skriver er skole): 8 respondenter (13.8%)

Af de adspurgte svarer:

319 respondenter (64.6%): ja, til at have provet at fa et eller flere bern passet i institution.
175 respondenter(35.4%): nej, til at have provet at fa et eller flere bern passet 1 institution.

4. Hvornar blev beslutningen om at hjemmepasse taget?

Procentvis besvarelser

Under fgrste barsel Efter institutionsstart med f@rste barn
Under barslen med lillebror/-sgster @ Under graviditeten med lillebror/-sgster
@ Forforste graviditet @ Efter institutionsstart med lillebror/-sgster @ Under fagrste graviditet
Andet

Overblik over multiple choice-svar

Ved gennemgang af besvarelserne ses det, at flere har valgt “Andet” og dernaest uddybet et
scenarie, der reelt passer ind i en af de gvrige kategorier. Disse besvarelser er derfor redigeret og
teeller derfor med ved den svarkategori, hvor de reelt passer ind:

1. Under forste barsel: 98 respondenter(28,7 %)
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2. Efter institutionsstart med forste barn: 75 respondenter(22 %)

3. Under barslen med lillebror/-se@ster: 46 respondenter(13,5 %)

4. Under graviditeten med lillebror/-sester: 36 respondenter(10,6 %)
5. For forste graviditet: 23 respondenter(6,7 %)

7. Efter institutionsstart med lillebror/-se@ster: 23 respondenter 6,7 %)
8. Under forste graviditet: 14 respondenter(4,1 %)

Tilleg til besvarelsen

Andet (26 respondenter = 7,6 % - dog er tallene fratrukket de svar, der reelt passer ind i de
avrige kategorier) Hvoraf 7 ud af 26 (26.92 %) adspurgte beskriver at de forst valgte at
hjemmepasse da deres barn skulle starte 1 barnehave eller var startet 1 bernehave. Det ses ogs4, at
6 ud af 26 (23.08 %) beskriver, at det forst var efter at have faet barn nummer 3, 4 eller 5, at
beslutningen om at hjemmepasse blev truffet. 2 ud af 26 (7.69 %) har taget beslutningen, fordi de
selv har arbejdet i et dagtilbud.

5. Hvorfor vaelger man at hjemmepasse?
Ud af 302 besvarelser skriver:

* 1/3 om darlige oplevelser 1 institutioner, der har fort til hjemmepasning.

* 1/3 skriver om intuition/mavefolelse hos is@r mor, der har fort til hjemmepasning.

Den sidste tredjedel beretter om inspiration fra SoMe, beger og ud fra deres egen faglige
baggrund som f.eks. paedagog, psykolog og lign.

Heraf 26 respondenter der deltog i forste mede/fremvisning i dagtilbud, og 26 andre der
yderligere ndede til indkeringsfase 1 dagtilbud, for de trak deres barn ud af dagtilbuddet igen.

8 respondenter naede at keore indkeringen igennem og 7 fik en darlig mavefornemmelse senere i
institutionsforlabet. 28 respondenter oplevede mistrivsel og svigt ved institutionen. 8
respondenter oplevede institutionsverging. 7 respondenter var utilfredse med institutionen
undervejs 1 institutionslivet. 10 respondenter beretter om, at et ddrligt institutionsforleb med
storebror/-sester forer til fravalg af institution med mindre seskende. 3 respondenter ville ikke
sende den/de ®ldre segskende 1 institution, s leenge de gik pa barsel med den yngste, for sidenhen
at vaelge at hjemmepasse efter endt barsel.

“Jeg indsd at institutioner ikke er lavet for bornenes skyld”
En tredjedel af respondenterne har valgt hjemmelivet efter indledningsvist at have provet at
sende deres bern 1 institution, og dermed fundet ud af at institutionslivet ikke var for dem.

Grundlaget bygger pa at institutionerne ikke lever op til de krav, som foreldrene har til et godt
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berneliv. Flere beretter om, at de kommer med en forventning om, at institutionen kan give
barnet noget, som mor ikke kan derhjemme. Efter at barnet starter i institution erfarer foreldrene,
efter foreldres egne udsagn, at institutionerne ikke lever op til at kunne give bernene noget, som
foraeldrene ikke kan give dem, via hjemmepasning.

“Vi tog beslutningen pa baggrund af at pasningstilbuddet ikke levede op til vores forventninger
om samarbejde omkring vores barn.; Ddrlige normeringer ; For mange uerfarne og uuddannede
pd gulvet ; Adskillige situationer der sammenlagt skabte utryghed ved at aflevere.”

Mistrivsel hos barnet er et omfattende omdrejningspunkt for beslutningen om at traekke barnet ud
af institutionen. Mistrivsel hos bernene, beskriver foraeldrene som varende, utrestelig grad,
stresset adfaerd, skrig, passivitet og indelukkethed, flere foraeldre beskriver ogsa, at barnet med al
sin kunnen signalerede, at det ikke vil efterlades.

“Vi gik i gang med “indkoring” af vores forstefodte i vuggestue. Hun viste med al tydelighed at
det var en helt forkert beslutning - hun cendrede fuldstendig personlighed og brod sammen i
krampegrad hver halve time dognet rundt. Det kunne vi som forceldre ikke lade hende gd
igennem, sd vi vendte vores liv og planer pd hovedet og tog hende ud af institutionen for at
hjemmepasse. Hun var hjemmepasset ind til skolestart.”

Indkering
Stort set alle respondenter af denne undersggelse, der har provet indkering, beskriver at deres

bern graed vedblivende hver eneste dag. De beskriver, hvordan de selv graed eller var tet pa, s
snart de var gaet fra deres barn. De beskriver, at det foltes helt forkert, og at det foltes som om,
de ikke lyttede til dem selv eller deres barn.

“I to uger skreg min son (1,5 dr) fra jeg gik til jeg kom tilbage. Bade han og jeg var ulykkelige.”

Flere beretter om, at barnene siger fra ved at skrige og graede. Nogle grader fra foreldrene gér,
til de kommer tilbage. Andre bern skifter personlighed. Nogle bliver helt udmattede.

Det beskrives ogsa, at bernene generelt virkede stressede og i mistrivsel 1 dagtilbuddet.

Andre beskriver, hvordan deres bern blev mere og mere passive og indelukkede.

“Han trives slet ikke i institution, en dag jeg kom (for at hente ham, red.) og han bare sad passiv

»

ved et bord tog jeg ham ud... De (pcedagogerne, red.) kaldte det ‘endelig kort ind’ .

“Jeg havde to born der mistrivedes i institutionslivet. Det viste sig pd forskellige mdder. Den
store rasede, var ukontaktbar og voldsom. Den lille var ked af det, pjevset og rigtig meget syg.
For lidt over et ar siden meldte vi dem ud. Jeg havde 3-mdaneders orlov og vi ville bruge tiden
pd at finde et bedre sted til dem. I lobet af den forste mdned blev det klart at det aller bedste sted
for dem var hjemme. De voksede og landede. Jeg lyder mdske dumt, men jeg havde aldrig teenkt
hjemmepasning som en mulighed. Det var aldrig fremlagt som en mulighed. Nu foles det som
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den eneste mulighed for os.”

Nogle nar kun til fremvisning af dagtilbuddet for de beslutter, at det skal deres barn ikke, andre
veaelger en stille opstart med fa dage og ender alligevel med at tage barnet helt ud.

Det beskrives af flere, at deres bern har reageret meget voldsomt pé at blive sendt vaek fra
hjemmet. Isaer sgvn er nevnt flere gange. En beskriver at hendes datter mistede tilliden til
fremmede voksne og at de brugte flere ar pa at genetablere tilliden, gennem hjemmepasningen.

“Et par dage for opstart var vi pd besog og selvom besoget gik helt fint sa gik hele min krop i
panik over at mit barn skulle passes af en anden og bruge mere tid der end med mig.

Jeg folte savn og sorg pd forskud og tanken om, at en andens veerdier og omsorg for mit barn
skulle veegte sd hajt gjorde ondt, jeg folte at en del af mine moderrolle blev frataget mig”

Moderlig intuition

Det er unagteligt flest kvinder, der i HJEMs undersogelse giver udtryk for, at det var deres
mavefornemmelse, som gjorde, at de valgte, at mor skulle ga hjemme og passe barnet/barnene.
Mavefornemmelsen og beslutningen om at hjemmepasse kommer pa forskellige tidspunkter.
Nogle dreommer om det allerede for, de bliver gravide. Andre forst efter barnet er startet i
institution. Vi har modtaget steerke beretninger, hvor kvinder forteller om deres forste mede med
deres nyfedte baby, og om hvordan de ved at kigge pa deres barn vidste, at de ikke ville sende
deres barn 1 institution.

“Da jeg fodte datteren, forstod jeg at det er uhensigtsmcessigt at smd.born skal passes i en
institution.”

“kiggede pd vores son, meerkede efter i maven - og sa var der ingen vej tilbage”

’

“Alle vores prioriteter cendrede sig da vi fik vores forste barn.’

Corona
Efter corona-lockdown, hvor foraldrene grundet lockdown blev pélagt at have bernene hjemme.
Her sa flere af de vores respondenter en forandring i deres berns adferd og trivsel.

“[...] Sa kom corona og alt lukkede ned, ligeledes min lille praksis. Matte pa dagpenge i en
periode. Da Danmark sa smat lukkede op igen, kunne jeg meerke, at den ro og det neerveer og

dagligdag vi havde veennet os til, var det helt rigtige for os. Derfor tog jeg en drastisk
beslutning og flyttede til Fyn, hvor jeg nu hjemmepasser min datter pa fuldtid med tilskud fra
kommunen. Bedste beslutning jeg nogensinde har taget”

“[...] Da corona lukkede landet ned blev det tydeligt for os at vi gerne ville ga hjemme med
vores datter. Hun kom mere i balance og jeg manglede mere tid med min datter. Jeg arbejdede
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inden da. Min kcereste gik hjemme efter endt uddannelse og tog vores datter hjem. Efter nogle
mdr fandt min keereste job, jeg sagde mit op og begyndte at ga hjemme.”

Viden, som faktor for at hjemmepasse

Hos 22 respondenter har tilknytningsteori og/eller det, at have arbejdet 1 en institution, vaere
faktor for at tilvaelge hjemmepasning. Blandt andet er det beskrevet af en mor, at hun kender til
institutionslivet i forbindelse med egen udd. som padagog og vil ikke ‘byde’ eget barn den
verden.

“Jeg er uddannet pcedagog og vil neesten sige, at hvis jeg havde veeret nodt til at sende mit barn i
vuggestue, sd ville jeg mdske havde undladt at fa born. Jeg ville slet ikke kunne leve med sadan
en beslutning”

“Det har veeret den bedste beslutning for alle (at tilveelge hjemmepasning, red.) og barnene
trives som aldrig for. Jeg sogte viden om udviklingspsykologi og tilknytningsteori, bl.a. Gordon
Neufeld, gabor mate, og bowlby”

“Jeg har arbejdet i mange institutioner og har oplevet at forholdene var for ringe. Iscer i
vuggestuer hvor bornene er sd smd og ressourcer ligesd. Det har sat sine spor i mig og jeg har
teenkt at jeg ikke onskede at mit fremtidige barn skulle opleve de forhold.”

“Jeg havde endnu ikke oplevet at arbejde et sted hvor jeg selv, med ro i maven ville kunne
aflevere mit lille barn.”

“Som uddannet pcedagog (og interesse i tilknytning og institutionalisering) var den faglige
begrundelse for hjemmepasning sd tung, at jeg folte det som et svigt overfor mit lille barn,
at sende hende veek fra mig i en meget tidlig alder.”

6. At "falde til" i jeres hjemmepasserliv

I dette spergsmal er der nogle forskellige svar, som gér igen.

Modstand

En stor del af respondenterne foler, at de har medt modstand. Det kan f.eks. vere, hvis ens
tetteste netvaerk ikke udviser forstéelse. I sadan en situation, beskriver mange af respondenterne,
at det har varet meget vigtigt for dem, at de har féaet et nyt netvaerk, som har forstaet deres valg.
At finde et nyt netvaerk kan kreeve ressourcer, og det kan for nogen vare sveart at finde disse
ressourcer, ndr de samtidig skal navigere i noget nyt (som hjemmepasning for mange er).

Usikkerhed
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En usikkerhed omkring det ukendte, altsa speorgsmalet om, hvad der venter familien i en
hjemmepassertilvaerelse. Dette kan sarligt gore sig geeldende, hvis man ikke har et stort netveerk
bag sig. Her navner nogle respondenter bl.a., at der generelt er mange uvisheder 1 dagligdagen,
f.eks. nar nogen i netvaerket pludselig veelger ikke at hjemmepasse laengere. Dette gor
netvarksdannelsen endnu mere ustabil.

Identitet/moralitet

Her menes selve processen omkring at revurdere, hvad der er rigtigt og hvad der er forkert,
f.eks.: Mange har haft en idé om, at man sender sine bern 1 institution, fordi majoriteten gor det
(derfor er det rigtigt). Men hvis man pludselig skal til at gd imod majoriteten, og dermed selv sta
pa mal for sin definition af, hvad der er “rigtigt”/”’forkert”, s kan det vare svert at navigere i
folelserne omkring ens valg. En respondent skriver f.eks.:

“Jeg brugte lang tid i starten pa at finde ud af “hvem er jeg sd nu - hvis ikke erhvervskvinde -
hvad sa?”. Jeg havde sveert ved at finde min personlighed frem ved kun at udfylde rollen som
hjemmegdende mor. Det hjalp meget at finde ligesindede som havde taget samme beslutning.
Der faldt jeg i hak, og har opdaget efterhanden at det er ok at veere mor. Sa mit netveerk fik mig
til at falde pd plads.”

Viden om berns udvikling ved pasning i eller uden for hjemmet
Af de 213 besvarelser har 38 beskrevet, at de manglede information om berns udvikling fra

anerkendt forskning. Herunder hvad fordelene og ulemperne ved institution og hjemmepasning
er. Eksemplerne herunder viser dette:

’

“Bare generelt at det var godt/normalt at ville veere sammen med dit eget barn.’
“Hvad det betyder for born at veere adskilt fra deres forceldre.”

“Reel information om smd borns socialiseringsbehov. Altsad ikke de kulturbaserede forestillinger
om, hvor meget et lille barn gavner af at veere i en stor gruppe af jeevnaldrende med sparsom
voksenkontakt, men reel vidensbaseret information om smd borns behov for tilknytning til fda
neere personer, at parallelleg foregar helt frem til omkring 2,5-3 drs alderen og at de sakaldte
“peedagogiske aktiviteter” folk ofte er bekymrede for at hjemmeborn gar glip af ikke er noget
helt scerligt magisk, men helt almindelige ting sasom at lcese en bog, synge en sang, klippeklistre

2

osvV

“Forskning og viden om hjemmelivet/borns behov/institutionalisering”

>

“Trivselsundersogelser af born i institution og born der holdes hjemme.’

Der onskes information om, hvad det gor ved bern at blive adskilt fra deres foreldre.
Eksemplerne viser blandt andet eftersporgsel pé reel vidensbaseret information om sma berns
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behov for tilknytning til f4 nare personer. Respondenterne beskriver et enske om reelle
undersogelser pé forskellen pa berns trivsel ved hjemmepasning vs. institutionalisering.

Folgende citater fra undersggelsen viser, hvordan der ogsé er et fokus pé, hvordan bern skal
stimuleres, og at der savnes generel information om berns behov og udvikling:

“Hvor meget skal sddan en etarig "stimuleres"? Er det godt nok, at han "bare" er sammen med
mig?(...)"

“Pd daveerende tidspunkt var det sveert at blive klog pa hvad der var barnets behov og hvad der
var samfundets behov”

“Det var meget det moment der handlede om udvikling og behov i forhold til udvikling hos det
lille barn. Hvad har de brug for af social kontakt til born andre voksne. Hvad har de brug for i
forhold til leg, fx skal man som voksen lege rollelege med barnet og hvor meget. Der er mange
"synsninger" at finde pd de sociale medier, men det er sveert at finde noget viden der er
videnskabeligt underbygget.

Respondenterne ensker forskning om, hvad det gor ved bern at vaere sammen med deres primare
omsorgspersoner samt information om barnets behov og udvikling.

Nedenstédende eksempler viser, at respondenterne eftersperger konkret information pa forskellen
mellem at sende sit barn 1 institution og at passe det hjemme:

“Videnskabelig dokumentation for at vi IKKE skader vores barn ved at hjemmepasse. Jeg synes
faktisk det er det vi har skulle keempe allermest imod; samfundets og kulturens (i vores ajne
uvidenskabelige) syn pd born, som nogle der har brug for institutioner og at blive adskilt fra mor
og far meget tidligt.”

“Det sociale og udviklingsmcessige ndr man hjemmepasser storre born (som ikke er skoleborn) .
Der tales mest om de 0-3 drige, er min oplevelse.”

“Gode argumenter imod institutionalisering. Imod socialisering. Hvad fdr de i stedet.(...)”

“Jeg frygtede meget det sociale. Det er jo det man far at vide. At born SKAL veere sammen med
andre born pa samme alder. Der gik lang tid for jeg hvilede i mig selv pd det punkt. *

Som eksemplerne illustrerer, ensker respondenterne argumenter imod institutionalisering af deres
bern. Et af eksemplerne viser en eftersporgsel pd trivselsundersegelser af bern 1 institution og
bern, der passes hjemme. Det er en gennemgaende tendens, at der kan opsta en frygt for, om man
fér socialiseret sit barn godt nok, nar man velger at holde det hjemme. Det viser flere af
eksemplerne. Et eksempel n@vner den diskurs, der eksisterer 1 samfundet om at bern skal vere
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sammen med andre bern pa samme alder og respondenten beskriver, hvordan der gik lang tid for
hun hvilede i sin beslutning om at hjemmepasse. Et andet eksempel problematiserer den
splittelse, der kan opsta 1 hjemmet, hvis foreldrenene ikke er enige om at hjemmepasse og at
dette bunder i, at der mangler information om berns sociale behov og tilknytning til primare
omsorgspersoner. Sidste eksempel eftersporger ogsa konkret information om berns sociale behov

Okonomi

"Med tiden bliver man bedre til at acceptere den lavere indkomst samt en mere rolig hverdag,
hvor man ikke er omringet af mennesker hele tiden."

@konomi er naevnt 338 gange af vores respondenter i forbindelse med deres overvejelser og
beslutningsgrundlag for at hjemmepasse. For flere respondenter har der veret konkrete
konsekvenser ved at tilvaelge hjemmepasning. Det er ikke alle familier, hvor den ene gar hjemme
pa fuld tid og den anden arbejder fuld tid. Der er ogsé familier, hvor begge foraldre arbejder
deltid, eller hvor én arbejder selvstendigt hjemmefra synkront med hjemmepasning eller at en af
foreldrene har aftenvagter/weekendvagter, nar den anden foreldre er hjemme, eller nér
bedsteforaldre kan passe barnene.

Konkrete eksempler pd skonomiske foranstaltninger, der er gjort i forbindelse med at {4 rad til at
hjemmepasse:

Salge bil nr. 2

Nedbringe forbrug og faste udgifter for at kunne spare op til hjemmepasning

Tage ekstraarbejde for at skabe mere opsparing

Afdrage pa 1an, for pa sigt at have storre radighedsbelob

Opstarte aktieinvestering af vores opsparing og andre mader at generere passiv indkomst
Omlegge lan

Salge boligen

Flytte til anden mindre bolig her er bla navnt kolonihave

Flytte til kommune med tilskud

6 respondenter har besvaret at de affinder sig med at leve i, det de selv beskriver ordret som
“frivillig fattigdom™'

“I forhold til det okonomiske folte vi os enormt usikre pd mange punkter og at tage springet. Sd

'T tillaeg hertil skal det naevnes, at | HJEMs interne medlemsundersegelse har 43 procent svaret, at de har en lang videregdende
uddannelse, og trods dette svarer 56 procent af vores medlemmer, at de lever for mellem 200.000 og 499.000 kroner om aret, for
skat. Lige knap 20 procent af vores medlemmer lever for under 199.999 kroner om 4ret for skat.Det kan potentielt betyde, at 76
procent af HIEMs betalende medlemmer lever under Arbejderbevagelsens Erhvervsrads fattigdomsgranse pé en disponibel
indkomst pa 250.000 kroner om aret. Derfor kan det godt vere reelt, nar nogen beskriver, at de lever i selvvalgt fattigdom.
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det har veeret en proces med blandede folelser, da det jo er en utryg situation ikke at kunne
braodfade sin familie og fordi veerdier, bopcel mv skal spille sammen. Vi har skdret helt ind til
benet og er ret fattige pt, men ikke ludfattige. En pcedagog lon og er lille kommunalt tilskud er
ikke rigdom. Men vi formar at holde os oven vande.”

For flere er det vigtigt at kommunen har valgt at give tilskud til pasning af eget barn, nogle
valger at flytte langt - for at kunne fa tilskud. For nogle familier er det mens de fér tilskud at de
har rad til at hjemmepasse og mé opgive hjemmepasningen efter tilskuddet er ophert.

Nogle vaelger at spare sammen til at kunne hjemmepasse, fordi de har vidst at det var det de ville
allerede for de overhovedet har faet barn, men det er de farreste, da det kun er 6,7 procent af
vores respondenter der vidste at de ville hjemmepasse for deres forste graviditet.

“Jeg soger stadig eksempler og historier fra folk, der kommer tilbage pd arbejdsmarkedet.
Jeg er speendt pd, hvor nemt eller sveert det bliver. Hvordan man evt kan fremhceve
hjemmepasser-arene i sit CV (jeg ved, man gor det i USA).

Okonomi er for flere af respondenterne ogsa en rigtig vigtig faktor for om hjemmepasning er en
realitet, da det tydeligt ses, at det generelt kan skabe stor usikkerhed internt i familierne. Denne
usikkerhed kan ogsa skabe utryghed og en form for mistrivsel, generelt gor en udfordret/trengt
okonomi det svert (for andre helt umuligt) at falde til i hjemmelivets rammer. For mange vil
hjemmepasning kraeve en gkonomisk omprioritering, og det kan for flere respondenter skabe en
utryghed. flere frygter hvad man ger, hvis gkonomien pludselig ikke haenger sammen. Flere foler
altsé at skonomi kan vare en keempe “stopklods”™ i realiseringen af dremmen om at gd hjemme;
maéske der er uenighed om hvorvidt man skal prioritere hjemmelivet. @konomi er bare en af de
mange usikkerheder, der opstér, nar man prover at falde pé plads. Derfor er det vigtigt der er styr
pa dette. flere respondenter beskriver, at hvis de ikke modtager tilskud, sa har de ikke mulighed
for at passe deres bern hjemme, sé tilskuddet er for mange, helt lavpraktisk, det der ger, at
hjemmepasning bliver en realitet.

“Det eneste, vi sogte information om, var hvorvidt vi kunne fa tilskud for pasning af egne born i
vores kommune. Dette var heldigvis en mulighed”

“Det var sveert at finde ud af om jeg var berettiget til tilskud til ham over 3, men det var jeg ikke,
og derfor bliver jeg nadt til at fortscette med at arbejde aftenvagt”

Besvarelserne viser, at ekonomiske spergsmal har haft betydning for flere af besvarelserne. Dels
om det kunne lade sig gore rent skonomisk for den enkelte familie og om der var mulighed for
tilskud til pasning af eget barn i den specifikke kommune. Et eksempel viser, at det har varet en
okonomisk fordel at flytte til en kommune med tilskud og at det var svert at acceptere, at det
ikke var gaeldende over hele landet. En beskriver, hvordan et manglende tilskud i kommunen til
bern over 3 ér betyder, at hun bliver nedt til at fortsatte med at arbejde om aftenen.
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Okonomien har en stor betydning for langt de fleste familier, fordi at ga fra at vaere to til nu kun
en forsarger betyder at der for mange familier vil blive tilvalg og fravalg i mange forskellige
aspekter. Derfor er flere respondenter kommet med konkrete forslag til hvad der kunne lette den
okonomiske del af at hjemmepasse.

Eksempler fra respondenterne til at forbedre den gkonomiske situation for de som hjemmepasser:

Mulighed for kommunalt ekonomisk tilskud til hjemmepasning, i alle kommuner.

At det gkonomiske tilskud fra kommunen folger barnet.

At kunne have en indtegt ved siden af det kommunale tilskud.

Husstandsbeskatning

At der kunne ske en gkonomisk lige-liggarelse 1 forhold til at det oftest er billigere for

familier at betaler for en institution, end at passe barnene selv.

e Konkret viden i forhold til pension, A-kasse og hvordan man forholder sig til
arbejdsmarkedet ndr man ikke leengere hjemmepasser, samt vejledning om hvordan man
bliver selvstendig.

e Leangere barsel/orlov

“Synes det var treels at forceldre der afleverer deres barn far finansielle hjelpemidler til
institutioner og en hjemmepassende mor fik intet, selvom man sparer staten for millioner ndar
man passer sine born selv. ( mindre syge, ingen vuggestue, dagpleje, bornehave, fritidshjem efter
skole)”

7. Stette, hjelp eller vejledning fra kommunal, regional eller anden
offentlig side i forbindelse med beslutningsprocessen?

Nar vi sperger hvordan man har oplevet at fi hjelp/stotte af det offentlige ift. selve
beslutningsprocessen vedr. hjemmepasning, er der samlet 278 der svarer hvoraf kun 32 har
svaret, at de har haft oplevelsen af at have modtaget hjelp/stette. Nér vi ser, at 32 har oplevet at
modtage hjelp/stette og faglig sparring, er der meget stor forskel pa hvordan hjelp/stette opleves
blandt foreldrene. Vi har 15, som har oplevet at blive stettet af deres sundhedsplejerske, laege,
paedagoger eller dagplejer. Disse fagligheder bliver ofte navnt 1 besvarelserne. Dette er
interessant, og viser, at faglighed er vigtig for mange. Sarligt kan det siges at sundhedsplejersken
muligvis er én af de vigtigste fagligheder, som som nye foreldre meder. Sundhedsplejersken er
navnt 117 gange af vores respondenter.

“(...) Mangler viden fra fagfolk som sundhedsplejersken. Og i den besked man far om barnet skal
skrives op til institution. Der burde ogsd stda noget om hjemmepasning”
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Det offentlige system
Af de 280 svar, kan det yderligere fremhaeves, at 59 har beskrevet oplevelsen med ord, der viser, at

beslutningsprocessen har varet udfordret af det offentlige system.

Derfor er det ogsa interessant, at mange ikke oplever at blive vejledt i alle de muligheder der er
ift. pasning af sit barn. Ifelge svarene pa ovenstaende sporgsmal kan vi se, at ofte far man
prasenteret to muligheder for pasningsordninger, nemlig dagpleje eller vuggestue.
Hjemmepasning er forst noget der bliver talt om, hvis foraldrene selv bringer det op. De fleste i
undersegelsen har heldigvis gode oplevelser med deres sundhedsplejerske, men andre oplever
modstand eller fér af vide, at de alligevel skal skrive deres barn op “for en sikkerheds skyld” ( og
at vuggestue og dagpleje er det “normale” -

“Vi blev chokeret over at man ikke preesenteres for hjemmelivet af det
offentlige/sundhedsplejersken. Der blev preesenteret én vej: institutionsliv med opskrivning og
behovsdato fastlagt sd hurtigt som muligt efter fodslen. Ikke én fagperson har preesenteret
muligheden for at veelge en anden vej. Og da vi selv snakkede om hjemmelivet, blev det italesat
med manglende viden, fordomme og fejlinformation”

Dog er der 16 som ikke mener de har faet stotte, men alligevel har medt positive tilkendegivelser
fra fagpersoner. Ud af de 16 der oplever positive tilkendegivelser, oplever 5 at disse positive
tilkendegivelser forst kommer efter at de selv har taget beslutningen om at hjemmepasse.

Samlet set, kan det siges, at kun meget fa har fiet hjelp/stotte af det offentlige. Her er det
interessant at se pa, hvor forskelligt foraldre oplever hvornar de far hjelp/stette. Oplevelser er en
helt subjektiv folelse og forskellige betingelser kan have indflydelse pa dette. Det vi vil fokusere
pa her er, at kun 32 ud af 278, som har oplevelsen af at fole sig hjulpet/stottet i den proces der
sker, inden man tager valget om at hjemmepasse.

“Jeg bad sundhedsplejersken om hjcelp til at finde legestuer. Hun kendte intet til hiemmepasning
og kunne ikke hjcelpe”

“(...)Jeg savner den der “myndighed” der kan tage mig i handen, og vise vej, iscer ndar normen i
samfundet og de myndigheder vi har anbefaler det modsatte”

Eksemplerne ovenfor taler deres tydelige sprog, der er ikke meget information at hente omkring
hjemmepasning, hos det offentlige, hverken til fodelsforberedelse, i det brev man fér i E-boks
eller hos sundhedsplejersken.

8. Hvordan kan processen om at vaelge at hjemmepasse lettes?
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58 svarer, at de har faet hjelp fra det offentlige 1 form af tilskud til pasning af eget barn.
Herunder udtalelser:

“Veeret i kontakt med kommunen blot for at soge tilskud”

“Veeret i kontakt med sundhedsplejerske eller kommune for at opsoge viden omkring
tilskudsordningen.”

Flere skriver, at deres sundhedsplejerske ikke kendte til tilskudsordningen, da de som foraeldre
fortalte at de ville hjemmepasse.

Der er 84 som direkte skriver at de sa det som en fordel hvis det offentlige var kladt pa til at
hjelpe og vejlede familier, der ensker at hjemmepasse, pa lige fod med institutionel pasning. Et
andet stort enske bygger pa valid formidling og vejledning omkring pasning af bern samt en
form for koordinering af hvem der ellers hjemmepasser i omradet og pa den made kunne en
sammenstning af legegrupper opsta - pa samme méade som medregrupper bliver dannet
offentligt.

“At offentlige instanser er kleedt pa til at vejlede sagligt og ligeveerdigt om hjemmepasning SSP,
leege, jordemoder, peedagoger. Vejledning fra sundhedsplejerske om, 1. At det overhovedet er en
mulighed; 2. Hvad tilknytningsteorierne siger, Begge punkter, ville gore det at hjemmepasse
mere anerkendt og legalt [dette er en samskrivning af flere svar]”

Normalisering og afradikalisering af hjemmepasning
Det onskes at is@r de offentlige instanser er klaedt pa til at give en god vejledning pa

hjemmepasning. Og at hjemmepasning tages op til samfundsdebat sammen med vidensdeling
omkring de psykologiske faktorer (33 svar). Herunder navnes det at der skal gares op med
mistro til foreldrenes evner til selv at passe deres bern. Flere beskriver at de mener at det er en
styrke at hjemmepasse, hvortil at udbredelsen af dette skal komme frem. Der skal skabes
forstaelse for hvad hjemmelivet kan give bade barn og foraldre. Flere beskriver hvordan
ikke-hjemmepassere foler sig berettiget til at at ytre ubehagelige kommentarer om det at
hjemmepasse og der hersker en form for ideologi om at foraldre ikke selv er i stand til at passe
egne bern. Myten og retorikken om at det er ‘synd’ for bern, at deres mor passer dem, er hos
mange en udfordring i hverdagen, der er mange beretninger om hvordan familier nedgeres for at
passe deres egne barn og hvor moderen far at vide at hun ikke bidrager med noget nyttigt.

“Her kan jeg mcerke, at hun/vi bliver vurderet mere pa vores valg og enkelte kommentarer a la
“hun gar jo heller ikke i institution sa hun er ikke vant til, at der er andre, der duer”, at vi
neermest kommer til at dyrke, at hun er morsyg, fordi vi fratager hende muligheden for at gd i
vuggestue med andre born og socialiseres.”
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Generelt kan det beskrives at der ligger et grundleeggende onske om at samfundsdnden var
anderledes. Der gnskes accept af at det ikke er veerdilest at hjemmepasse, at det bade for bern og
voksne er noget der kan bruges aktivt og positivt frem i livet.

“Oget fokus pd fordelene ved hjemmepasning. Eller bare fokus Men det er vist en helt anden

diskussion. - Mere accept, opbakning og forstdelse ude i samfundet omkring vores valg - og
mindre diskriminering og mistro til vores evner som forceldre.”

“Hvis jeg/vi havde faet mere opbakning helt fra starten af eget netveerk og sundhedsplejersken,
sd havde vi nok bare taget beslutningen frem for at se pd andre pasningsmuligheder forst”

9. Rettigheder og retmaessig brug af rapporten
Rapporten er udarbejdet af Hjemmeforaldrenes Landsorganisation.

Rapportens titel er “Hjemmeforeldrenes Landsorganisations undersggelse af hjemmelivet
(2021)~

Ved gengivelse af rapportens indhold (tekst, tal, citater) skal Hiemmeforaldrenes
Landsorganisation krediteres og der skal henvises til rapporten.
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