HJEMMEFORZLDRENES LANDSORGANISATION S@GER EN

ANSVARLIG FOR FRIVILLIGHED

TIL AT UNDERST@TTE ORGANISATIONENS ARBEJDE
FOR AT SIKRE BEDRE VILKAR 0G MULIGHEDER FOR HJEMMELIV

[ Hiemmeforaldrenes Landsorganisation arbejder vi for at skabe bedre vilkar og muligheder for hjemmepasning

0g hjemmeundervisning i Danmark.

Vimener, at alle foraldre har ret til at vaelge hjemmeliv til - helt eller delvist - i det omfang, det passer ind i den enkelte familie.
Desvaerre ser vi at familierne oplever benspand i form af manglende radgivning, halvhjertede tilskudsmuligheder

og stigmatisering. Gennem politisk interessevaretagelse, synliggarelse, radgivning, udbredelse af viden og facilitering af lokale netvaerk
erviifuld gang med at gare Danmark mere familievenligt.

Frivilligt engagement er en grundsten i Hiemmeforaldrenes Landsorganisation, og derfor gnsker vi nu at udvikle og

implementere en mere professionel ramme omkring det frivillige arbejde, s vi kan sikre trivsel, udvikling og fastholdelse.

Som Ansvarlig for Frivillighed vil dine primare opgave vare:

» Udvikle en professionel ramme omkring frivilligt arbejde i organisationen
« |Implementere, igangsatte og drifte processer og tiltag inden for ledelse, rekruttering, fastholdelse, motivation
og udvikling.

Vi sager en engageret sja|, der:

« Harengrundlaeggende forstdelse for frivillighed og/eller HR-processer
« Harlyst til at veere en aktiv del af “motoren” i organisationen

Vores arbejdsfallesskab er frivilligt og nasten udelukkende online. Sidstnavnte betyder, at sparring og meder vil foregd gennem vores
interne kommunikationsplatform Slack og onlinemader. | HIEM har du stor frihed i din opgavelssning og fastsatter selv, hvornr du ar-
bejder. Du skal forvente en arbejdstid pa 5-10 timer om ugen. Maden vi arbejder pa betyder, at du i stort omfang vil arbejde selvstaendigt
og tage initiativ, s det er vigtigt, at du trives i dette.

Som vores nye ansvarlig for Frivillighed vil du vare forankret hos HIEM's direkter, Christina, der star for organisationens daglige drift,
samt hos HIEM's bestyrelsesmedlem, Sara, der har det bestyrelsesmassige ansvar for at sikre et baeredygtigt arbejdsfaelleskab i
organisationen. De vil guide dig ind i arbejdsfaellesskabet og dine arbejdsopgaver.

Vi tilbyder et hjertevarmt og uformelt arbejdsfallesskab, hvor der er kort fra tanke til handling og stor frihed i opgave-
lesningen. Familielivet og balance vagtes hgjt, og der er stor forstaelse for livets uforudsigeligheder, og at den tid, som
du kan laegge i arbejdet, varierer.

Stillingen er ulgnnet.

Vil du hgre nermere?
Kontakt Christina Tengstedt p& mail christina@hjemlo.dk eller pé 2572 2220.

Sag stillingen ved at sende en kort beskrivelse af dig og din motivation til kontakt@hjemlo.dk.
Vi behandler ansggninger lebende, og vil fjerne opslaget, nar stillingen er besat.

Vi gleeder os til at here fra dig!



